COMUNE di CANOSA DI PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE Al Sindaco
dott. Francesco VENTOLA
27 6lU. 201
POSTA in ARRIVO Al Presidente
N. Collegio Revisore dei Conti

dott. Francesco D’AMBRA

Interrogazione con risposta scritta e richiesta di iscrizione all’odg, del primo
consiglio comunale utile secondo la normativa vigente.

I sottoscritti consiglieri comunali, premesso che:

- la Consulta, con sentenza n. 324/2010, si & pronunciata su un rilievo di legittimita
costituzionale sollevato dalle Regioni Piemonte, Toscana e Marche sull’art. 40, comma 1, lettera f
del decreto legislativo n. 150 del 27.10.2009 (meglio noto.come Decreto Brunetta), riconoscendo
I’inconsistenza del ricorso e rigettandolo come inammissibile.

- le variazioni che il Decreto Brunetta apporta al decreto leglslanvo n. 165 del 30 marzo
2001 relativamente all’art. 19, laddove al comma 6 si aggiungevano i commi 6-bis e 6-ter sono state
ritenute legittime sancendo la non possibilita di ampliare oltre una determinata percentuale la quota
dei dirigenti assunti con contratto a tempo determinato sia nelle amministrazioni centrali dello
Stato, che in tutte le amministrazioni pubbhche, Comuni compresi (per effetto del comma 6-ter)

- la Corte dei Conti, in sezioni rmmte, ha fissato nell’ordine del 8% del contingente totale -
del personale dirigente, la quota massima di dlrigentl assumibili con un contratto a termine
(Delibere 12/CONTR/2011 e 13/CONTR/2011 del marzo u.s.). Nel caso di eccedenze rispetto a tale
limite, la sezione della medesima carte del Plemonte ha sancito (parere n. 52/2011) che conservano
- efficacia solo quei contratti stlpulatl prima dell’entrata in vigore del Decreto Brunetta, precludendo,
quindi, ogni possibilitd di rinnovo degli stessi e ammettendo 1mphc1tamente Pirregolarita di quelli
sottoscritti, oltre il limite imposto, dal 27 ottobre del 2009 in poi.

Considerato che : rol
- per la Citta di Canosa di Puglia la pianta organlca prevede sei dlrlgentl echeil 8% di 6 ¢
0,48, arrotondandolo per difetto (cosi come previsto dalla legge) si ricava che nessun
dirigente pud essere assunto con contratto a tempo determinato.
- Al contrario per la Cittd di Canosadi Pugha sono presenti 4 su 6 e per uno di essi (il
~Comandante dei Vigili urbani) ci risulta che sx & proceduto al rinnovo del contratto fino alla
scadenza del mandato del sindaco

Si interroga la S.V. e ai Sindaci Revisori per la parte che a loro compete, quali provvedimenti

adotteranno per allineare la gestxone amministrativa a quanto previsto dal decreto Brunetta,
prefigurandosi un danno economico per I’Ente qualora cid non avvenga.

Canosa, 24 giugno 2011




