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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Per quanto concerne la regolarita tecr
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L'anno duemiladieci, il giorno ventidue del mese d
p ottobre, alle ore9,00e seguenti, in Canosa di Puglia, ne
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riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:
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Assiste il Segretario Generale dott. Pasquale Mazzone
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, ha dichiarato lapsethuta.



LAGIUNTA
Premesso che:

- con delibera di G.C. n.185 del 22.4.2010,veniva approvato il programma del
fabbisogno del personale relativo al triennio 2010-2012 ;

- la Conferenza dei Dirigenti, nella seduta del 14.9.2010, ha rappresentato
allAmministrazione comunale la necessita di anticiparaiatib 2010, I'assunzione
di unita lavorative, con specifici profili professionali, al fine digratttemperare alle
notevoli incombenze d'ufficio, proponendo la modifica al piano triennale delle
assunzioni, di cui alla deliberazione di G.C. n.185/2010, come da allegeizetto
che ne diviene parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto che la proposta formulata dalla Conferenza dei Dirigemsp®ndente al
fabbisogno di risorse umane di cui questo Ente necessita perofde fai carichi
istituzionali e, pertanto, di dover riprogrammare per il triennid0202011- 2012
I'assunzione del personale dipendente;

Dato atto che il predetto piano viene predisposto a seguito dicegibne rilasciata
dai competenti uffici comunali, attestante il rispetto del pditstabilita relativo all’anno
2009, che consente previsioni di assunzioni nell’anno 2010, cosi come previstd. déi’
comma 4- del D.L. 25/6/2008, n.112, come convertito in legge n.133/2008;

Dato, altresi, atto che il predetto piano, comunque, potra essete attrapatibilmente
con le disponibilita finanziarie di bilancio e nel rispetto detenme che al momento saranno
vigenti ;

Dato atto che I'approvanda programmazione triennale :

- € stata trasmessa ai soggetti sindacali per I'informazione adsdifesit.7 del
CCNL dell'1.4.1999 e che in data 8.10.2010 si € riunita la Delegazione trattante;

Dato atto, inoltre, che da una verifica effettuata sulla spelséivia al personale in
servizio e da assumere, contabilizzata in via presuntiva sino al 31.122@1€5sa risulta
non essere superiore a quella sostenuta nell’'anno 2009 e al 50% della spesg corrent

Visto il parere espresso in data 21.10.2010 dal Collegio dei Revisori dei Conti;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnicpresso dal Dirigente
dell'Ufficio Personale;

Visto il parere favorevole in linea contabile espresso dal Dirigente deleSeinanze ;

Visto il parere favorevole di conformita, ai sensi dell’art.97 —carime 4 — lett. d) del
D. Lgs n.267/2000, espresso dal Segretario Generale ;

Applicate le disposizioni contenute nel D. Lgs n.267/2000, nel D.Lgs n. 165/2001 e nella
legge n. 296/2006, nel D.L.n.78/2010 convertito in legge 122/2010;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese;

DELIBERA

per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

1. Di approvare l'allegato programma del fabbisogno di personalaveelat triennio
2010-2011-2012, che € parte integrante e sostanziale di questa deliberazione;

2. Di stabilire che i posti vacanti e disponibili, cosi come da prasp@iiégato, saranno
coperti compatibilmente con le disponibilita finanziarie di bilancioeérispetto delle
norme che al momento saranno vigenti;

3. Di dare atto che I'approvata programmazione triennale & prowaisedrie suscettibile di
modifiche.

La presente deliberazione, viene resa, stante I'urgenza di provvedeegiio, prontamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134 —comma 4 del D.Lgs n.267/2000, con seghmatanime
votazione.



